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Comision Paritaria do IV CUAGE 25/03/2025

Actas.

Queda aprobada a acta da reunién da Comision Paritaria do mes de febreiro.

Complementos:

Aprobanse expedientes de asignacion de complementos onde para pagar esos
complementos carganse postos de traballo vacantes.Ademais o criterio para asignar
ditos complementos varia segundo o ministerio que os presente.Ademais de que por
parte do Departamento Financeiro rechazase a creacién de moitos complementos a
pesar de estar solicitados polos departimentos de Recursos Humanos dos ministerios,
e decir estos detectan a necesidade de un complemento para facer unha funciéns
nese posto de traballo e a propia administracion noutro departamento rechaza esa
proposta, podemos sacar en conclusion que a Administracion General do Estado xa
non e Unica, como manifestan.

Ofertas de Emprego.

Estan dando informacién sobre como se estan resolvendo os procesos selectivos das
ofertas, pero non dicen nada sobre que vai a pasar coas ofertas pendentes de publicar
0s procesos selectivos, ademais de non saber que pasa coa oferta do ano 2025.

Cambio de Réxime Xuridico.

Seguimos esperando que publiquen a toma de posesion dos aprobados desde fai casi
un ano, ante a pregunta de CIG de cando se iba a publicar e como se iban a xetionar a
asignacion de posto, manifestan que reconverteran a praza de laboral en funcionario
mantendo as mesmas caracteristicas que no centro de traballo.De ser posible para a
primeira semana de abril estarian en disposicion de publicar.

Xubilacion Parcial.

Neste caso a cousa esta peor cada reuniéon de esta Comision, a una semana de que
entre en vigor a nova lei de xubilacion parcial, seguen a manifestar que esta
traballando para dar unha solucién ante a obrigacion de contratar con caracter de fixo
os contratos de relevistas.

Como CIG maniféstamos que dentro do Acordo hai moitas cousas que modificar ante
a nova lei e que por este motivo deberiamos ter xa negociado un novo acordo, non
vemos xustificado que primeiro tefan que ter solventado ao tema dos contratos de
relevo.

Sentenzas sobre Titulaciéons no Grupo E1.

Logo de estar 3 meses solicitando que vai a pasar con esas sentenzas e pedir que nos
informen de cal sera o sentido que se lle vai a dar a estas sentenzas que recofiecen
que a titulacidon que se requiriu para estes procesos selectivos non se axustaba a
Lei.Informan de que van a tratar cada sentencia por separado e de ser posible recurir
cada sentenza dependendo dos fundamentos.
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